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АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРАБЕЛЬСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(в редакции постановления Администрации Парабельского района от 29.06.2015 № 529а)
с. Парабель

27.02.2013 г.
                            № 159а
О проверке достоверности и полноты

сведений, представляемых гражданами,

претендующими на замещение должностей

руководителей муниципальных учреждений, и лицами,

замещающими указанные должности
Рассмотрев представление Прокурора Парабельского района от 11.02.2013 г. № 1-34в-2013 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции», в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в редакции Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ), 

СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ:

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности.

2. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы района - Управляющего делами А.А. Костарева
И.о. Главы района








Е.А. Рязанова
Приложение
к постановлению администрации
Парабельского района

от 27.02.2013 г. № 159 а 
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕРКЕ ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ

ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, И ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ УКАЗАННЫЕ ДОЛЖНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ПАРАБЕЛЬСКИЙ РАЙОН», 

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, (далее - сведения), представляемых:

руководителями муниципальных учреждений в муниципальном образовании «Парабельский район»;

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений в муниципальном образовании «Парабельский район»;

2. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению учредителя или лица, которому такие полномочия представлены учредителем  в отношении:

руководителей муниципальных учреждений в муниципальном образовании «Парабельский район»;

граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений в муниципальном образовании «Парабельский район».
Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или руководителя муниципального учреждения и оформляется в письменной форме.

3. Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

а) о предоставлении гражданином или руководителем муниципального учреждения недостоверных или неполных сведений;

4. Информация, предусмотренная пунктом 3 настоящего Положения, может быть предоставлена:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Томской области.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 15 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 30 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.
7. Проверка осуществляется специалистом, назначенным приказом работодателя (далее – Специалист).
8. Специалист обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме руководителя муниципального учреждения о начале в отношении него проверки - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения руководителя муниципального учреждения беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения руководителя муниципального учреждения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с руководителем муниципального учреждения.

9. При осуществлении проверки Специалист вправе:

а) проводить беседу с гражданином или руководителем муниципального учреждения;

б) изучать представленные гражданином или руководителем муниципального учреждения дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным им материалам;

г) утратил силу.
д) утратил силу.
10. утратил силу.
11. Лицо, в отношении которого осуществляется проверка, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки и по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться к Специалисту с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам проведения проверки.

12. Документы, указанные в пункте 11 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

13. Проверка оканчивается представлением Специалиста должностному лицу, подписавшему правовой акт об осуществлении проверки, письменного доклада о результатах проверки, в котором указываются:

а) информация, послужившая основанием для проверки;

б) действия, предпринятые в ходе проведения проверки, и их результаты;

в) общий вывод об обоснованности информации, послужившей основанием для проверки.

14. В течение пяти дней со дня окончания проверки Специалист:

а) с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне знакомит с результатами проверки лицо, в отношении которого проводилась проверка;

б) с письменного согласия должностного лица, принявшего решение о проведении проверки, представляет сведения о результатах проверки (с одновременным уведомлением об этом гражданина или руководителя муниципального учреждения, в отношении которых проводилась проверка) правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной палате Томской области, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

15. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

16. Материалы проверки хранятся у работодателя в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Заместитель главы района - Управляющий делами 



А.А. Костарев
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